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Об утверждении порядка аттестации кандидатов на должность руководителей  и руководителей муниципальных   образовательных учреждений  Березовского муниципального района










В соответствии с пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях регламентации процедуры аттестации руководителей (кандидатов на должность руководителей) муниципальных образовательных учреждений, по отношению к которым МКУ «Управление образования» является учредителем
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. порядок аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Березовского муниципального района;
1.2. состав аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных учреждений Березовского муниципального района.
2. Признать утратившим силу приказ МКУ «Управление образования» от 26.07.2001 № 169 «О порядке аттестации работников при назначении на руководящую должность».
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	
Начальник                                                                                         С.В. Мезенцева

Об утверждении  порядка аттестации кандидатов на должность руководителей  и руководителей муниципальных   образовательных учреждений  Березовского муниципального района


УТВЕРЖДЕН
приказом МКУ «Управление образования»
 от 15.12.2015 № СЭД-01-05-347

Порядок
аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений Березовского муниципального района

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных  образовательных учреждений  Березовского муниципального района (далее - Порядок) определяет процедуру и сроки проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности и лиц, претендующих на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - аттестация) при назначении на должность, а также порядок работы  аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных учреждений. 
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее - квалификационный справочник).
1.3. Аттестация руководителей и лиц, претендующих на должность руководителя (далее - аттестация), является обязательной в соответствии с действующим законодательством.
1.4. Основными принципами аттестации являются открытость, гласность, объективность.
1.5.  Целями аттестации являются:
а) повышение эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных учреждений;
б) оценка знаний и квалификации кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения;
в) оценка знаний и квалификации руководителей образовательных учреждений и подтверждение их соответствия занимаемой должности;
г) стимулирование профессионального роста руководителей образовательных учреждений.
1.6. Аттестации подлежат:
а) кандидаты на должность руководителей образовательного учреждения;
б) руководители образовательных учреждений.
1.7.  Аттестации не подлежат руководители образовательных учреждений:
а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
1.8. Для проведения аттестации Муниципальным казенным учреждением «Управление образования администрации Березовского муниципального района Пермского края» (далее – Управление образования) создается аттестационная комиссия по проведению аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных учреждений Березовского муниципального района (далее - Комиссия).
1.9. В соответствии с квалификационным справочником руководителями образовательных учреждений считаются директор и заведующий. 

II. Организация и сроки проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения
2.1. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя, проводится до назначения на должность руководителя муниципального учреждения после прохождения конкурса  на замещение должности руководителя  образовательного учреждения  Березовского муниципального района. 
Основанием для проведения аттестации является приказ Управления образования о проведении аттестации лица, претендующего на должность руководителя.
2.2. Аттестация проводится на основании заявления лица, претендующего на должность руководителя(Приложение 1), и включает:
1. прием и регистрацию заявления;
1. информирование кандидата о дате, месте, времени проведения аттестации;
в) проведение собеседования;
г) оформление аттестационных листов в двух экземплярах (Приложение 2);	д) проведение заседания Комиссии;	
е) выдачу аттестационного листа аттестуемому.
2.3. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений кандидатов, но не позднее 30 календарных дней с момента регистрации заявления.
2.4. Кандидаты в ходе аттестации проходят собеседование по вопросам, связанным с осуществлением  руководящей деятельности по должности. Собеседование проводится в день проведения заседания Комиссии.
2.5. Вопросы собеседования разрабатываются Управлением образования, согласуются с Комиссией и утверждаются приказом Управления образования.
2.6. Аттестуемый лично присутствует на заседании Комиссии. Если аттестуемый не может присутствовать по уважительным причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), то аттестация переносится на более поздний срок, когда его участие становится возможным.
2.7. Комиссия на заседании проводит собеседование с аттестуемым, выносит решение об аттестации (не аттестации) кандидата на должность руководителя  при назначении на должность.

III. Порядок проведения аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности
3.1. Соответствие занимаемой должности устанавливается сроком на 5 лет.
3.2. Руководители подлежат аттестации на соответствие занимаемой должности по окончании действия первой или высшей квалификационной категории по должности "руководитель образовательного учреждения".
 Аттестация вновь назначенных руководителей с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится не ранее  года после назначения на должность.
3.3. Основанием для проведения аттестации является заявление руководителя (Приложение 1) и  график аттестации, который устанавливает сроки проведения аттестации руководителей, подлежащих аттестации.
3.4. График аттестации утверждается приказом начальника Управления образования.
3.5. Аттестация руководителя включает:
1. подготовку образовательным учреждением  представления, содержащего анализ соответствия руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципального образовательного учреждения, его профессиональной подготовке, результаты деятельности образовательного учреждения и личные достижения руководителя за 5 лет, предшествующих аттестации. Форма представления устанавливается согласно Приложению 3 к настоящему Порядку. Представление оформляется на бланке образовательного учреждения и подписывается его руководителем;
1. проведение квалификационного испытания;
1. оформление аттестационных листов в двух экземплярах (Приложение 4);
1. проведение заседания Комиссии;
1. выдачу аттестационного листа аттестуемому.
3.6. Руководители в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в форме тестовых технологий по вопросам, связанным с осуществлением ими руководящей деятельности по занимаемой должности.
3.7. Контрольно - измерительные материалы квалификационного испытания разрабатываются Управлением образования в соответствии с требованиями к квалификационным характеристикам по должности "руководитель", определенными Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", согласуются с Комиссией и утверждаются  приказом Управления образования.
3.8. Квалификационные испытания могут проводится как в день заседания  Комиссии, так и в иной другой день до проведения заседания Комиссии.
3.9. Проверка материалов квалификационного испытания проводится на заседании комиссии. Квалификационное испытание считается пройденным, если руководитель ответил правильно на 90 % вопросов теста.
3.10.Представление согласовывается с начальником Управления образования.
Аттестуемый лично присутствует на заседании Комиссии. Если аттестуемый не может присутствовать по уважительным причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), то аттестация переносится на более поздний срок, когда его участие становится возможным.
3.11. Комиссия на заседании знакомится с представлением, проводит проверку материалов  квалификационного испытания и выносит решение о соответствии (несоответствии) руководителя занимаемой должности на основании результатов квалификационного испытания и представления. 
3.12. В случае признания руководителя не соответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут на основании части 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.13. Действия (бездействие) и решения Комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок работы аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных учреждений Березовского муниципального района
4.1. Комиссия действует на общественных началах.
4.2. Комиссия создается Управлением образования в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
Комиссия  формируется из представителей Управления образования, муниципальных  образовательных учреждений, Березовской районной территориальной  профсоюзной организации работников образования,  общественности.
4.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
4.4. Состав Комиссии утверждаются приказом начальника Управления образования.
4.5. Комиссия принимает решение:
-  об аттестации (не аттестации) лиц, претендующих на должность руководителя, при назначении на должность;
- об аттестации (не аттестации) руководителей на соответствие занимаемой должности на срок 5 лет.
4.6.  Основными принципами работы Комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
4.7.  Комиссия:
- проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной организации;
- проводит аттестацию руководителей образовательных учреждений;
- согласует с Управлением образования вопросы собеседования для проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя, контрольно - измерительных материалов для проведения аттестации руководителей образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности;
- проводит проверку материалов квалификационного испытания руководителей образовательных организаций при аттестации на соответствие занимаемой должности;
- осуществляет анализ представленных материалов в отношении руководителя образовательного учреждения, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннее и объективное изучение кандидатов для назначения на должности руководителя образовательного учреждения.
4.8. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. О месте, дате и времени проведения заседания Комиссии её члены уведомляются письмом или телефонограммой не позднее 3 дней до даты проведения.
4.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов.
4.10. Решение Комиссией принимается в отсутствие лица, претендующего на должность руководителя или руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Комиссии.
 По предложению членов Комиссии решение может быть принято путем тайного голосования.
4.11. Решение Комиссии по результатам аттестации оформляется протоколом в течение 5 рабочих дней после принятия Комиссией решения и заносится в аттестационный лист аттестуемого.  Протокол заседания Комиссии  подписывается председателем или его заместителем, председательствовавшим на заседании Комиссии, и  секретарем Комиссии. 
4.12. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.
4.13. В течение 10 рабочих дней после оформления протокола начальник Управления образования издает приказ об аттестации (не аттестации).










	Приложение 1       
к Порядку                           
аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных
образовательных учреждений 
Березовского муниципального
района


	Начальнику 
МКУ «Управление образования»
С.В. Мезенцевой 
кандидата на должность 
руководителя образовательного учреждения (директора, заведующего)
    _____________________________
                            Ф.И.О.



                                                                    
заявление

Прошу аттестовать меня (при назначении на должность директора (заведующего), (на соответствие занимаемой должности  директора (заведующего)
_________________________________________________________________
наименование образовательного учреждения

  С порядком и сроками аттестации ознакомлен (а).


____________  ____________________ «____»___________ _____ года                                     
     Подпись                                Ф.И.О.

















	Приложение2                                                                         к Порядку
аттестации кандидатов
на должность руководителей
и руководителей муниципальных
образовательных учреждений 
Березовского муниципального
района



                                                                       

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
для  аттестации лица, претендующего на должность руководителя муниципального образовательного учреждения 

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________________________
3. Замещаемая должность на момент аттестации, место работы (при наличии) ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
4. Сведения об образовании:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил, специальностьи квалификация по образованию)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения
аттестации ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы ___________________________________________
7. Стаж руководящей работы _____________________________________________
8. Результаты голосования:
Всего членов комиссии:_________________________________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______
9. Решение: аттестован (а) (не аттестован (а)) при назначении на должность руководителя. Приказ МКУ «Управление образования» от
"____" ______________ 201___ года, N ________________________________

Председатель
аттестационной комиссии ________________________________________________
                                 (подпись, расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии ________________________________________________
(подпись, расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _____________________________________________

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен(а) _____________________________________
                                           (подпись работника, дата)
С решением аттестационной комиссии
____________________________________________________________________
   (согласен (согласна); не согласен (не согласна), подпись, расшифровка
                                 подписи)

Начальник: _________                                    С.В. Мезенцева
                                (подпись)                                                      (расшифровка подписи)


























	Приложение 3
к Порядку
аттестации кандидатов
на должность руководителей
и руководителей  муниципальных
образовательных учреждений 
Березовского муниципального
района



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
 для  аттестации руководителя муниципального образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности

1. Фамилия, имя, отчество руководителя:______________________________
2. Год, число и месяц рождения:_______________________________________
3. Сведения об образовании:
__________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональной переподготовке _________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(учебное заведение, дата окончания, наименование образовательной программы)
5. Замещаемая должность, наименование муниципального образовательного  учреждения  на момент аттестации и дата назначения на эту должность  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогический:_________________________________________________
7. Стаж на руководящих должностях, стаж в должности руководителя данного образовательного учреждения:________________________________
8. Квалификационная категория руководителя, присвоенная ранее, дата присвоения, дата окончания; квалификационная категория, присвоенная по другим педагогическим должностям дата присвоения, дата окончания ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Результаты деятельности образовательного учреждения за 5 лет:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Личные достижения руководителя за 5 лет:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности руководителя  образовательного учреждения (заполняется учредителем*):
12.1.Профессиональные качества:
- профессиональные знания и практический опыт;
- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.2. Деловые качества:
- авторитетность;
- требовательность;
- гуманность;
- способность к передаче профессионального опыта;
- мотивационные стремления;
- этика поведения;
- соблюдение дисциплины труда








	Приложение 4
к Порядку
аттестации кандидатов
на должность руководителей
и руководителей   муниципальных                         
образовательных учреждений 
Березовского муниципального
района




[bookmark: Par181]АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
для  аттестации руководителя муниципального образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту
должность ___________________________________________________________
4. Сведения об образовании ____________________________________________
                                                                  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________5. Сведения о    дополнительном профессиональном образовании  в области управления или менеджмента
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________6. Сведения о повышении квалификации по вопросам управления или менеджмента за последние 5 лет до прохождения аттестации ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Стаж работы:
общий трудовой ___, педагогический ____, в должности руководителя 

8. Результаты голосования:
Всего членов комиссии:_________________________________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______

9. Решение: аттестован (а) (не аттестован (а)  несоответствие занимаемой должности сроком на 5 лет.  Приказ начальника МКУ «Управление  образования» от"____" ______________ 201___ года, N _________________

Председатель
аттестационной комиссии ________________________________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии ________________________________________________
(подпись, расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _____________________________________________


М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а) _____________________________________
                                           (подпись работника, дата)

С решением аттестационной комиссии
__________________________________________________________________
   (согласен (согласна); не согласен (не согласна), подпись, расшифровка
                                 подписи)

Начальник: _________                                       Мезенцева С.В.
                                отников нарлдного образования и науки РФ(подпись)                                                         (расшифровка подписи)






















     
                                                           УТВЕРЖДЕН
приказом МКУ «Управление образования»
 от 15.12.2015 № СЭД-01-05-347

Состав
аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных учреждений Березовского муниципального района

	Мезенцева С.В.
	-
	начальник МКУ «Управление образования», председатель комиссии;

	Старцева Е.Н.
	-
	заместитель  начальника МКУ «Управление образования», заместитель председателя, секретарь комиссии;

	Власова Т.А.
	-
	главный специалист по дошкольному образованию  МКУ «Управление образования»;

	Дурмашева В.М.
	-
	заместитель директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Березовский информационно - методический центр»;

	Перчаткина М.В.
	-
	председатель управляющего совета по общему образованию Березовского муниципального района;

	Симакова И.А.
	-
	председатель Березовской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ










 
 
image1.png
=
¥

MYHHUMIAJIBHOE KASEHHOE YYPEXKJIEHUE
«YIPABJIEHUE OBPA3OBAHUS =
AIIMUHUCTPALIMY BEPE3OBCKOI'O MYHULIMIIAJILHOI'O PAHOHA
TMEPMCKOTI'O KPASI»

NMPUKA3





